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教学科研系列专业技术职务任职资格评审表

单    位：          水产学院            

职 工 号：          20170799            
姓    名：            冯 科             

岗位类型：(教学为主型 (教学科研型 □专职科研人员

人员类别：□预聘岗人员 (常聘岗人员 □全职博士后   
现任职务：                 讲 师               
拟评职务：            副教授            

填表时间：2023年  6   月  18  日
西南大学 制

填报说明

1.研究项目、成果及相关业绩均为任现专业技术职务以来至2023年6月30日前取得，且以成果正式出版（最终出版状态）、有关部门批件时间、证书颁布时间或科研项目立项等时间为准。

2.学科名称按照《研究生招生学科、专业代码册》（2015版）填写。
3.研究项目与成果类别、级别等按照《西南大学研究项目与成果分类分级办法（试行）》（西校〔2021〕74号）、《中共西南大学委员会关于做好2023年度党建工作与事业发展融合考核工作的通知》（西委〔2023〕36号）附件4、5、6中相关标准填写。上述文件中涉及有关分类分级标准不一致的，以西委〔2023〕36号文件规定为准。

4.申请人填写表格过程中不得改变表格顺序及结构，如因内容填写需要，可适当调整表格行距、字体大小，删减、增加成果行数，确保表格充实、整洁、美观。

5.个人申报信息由申请者填写；单位审核推荐信息由二级单位负责填写；评审过程信息由三级评审组织负责填写。
6.本表A4纸双面打印。

一、个人申报信息（申请者个人填写）
（一）基本信息

	职工号
	20170799
	姓名
	冯科
	出生年月
	1987.11
	手机
	18102344832

	最高学历
	研究生
	最高学位
	博士
	来校工作

年月
	2017.07
	申请

方式
	( 正常晋升

( 青年创新破格

( 同级确认
( 同级转评

	现任职务
	讲师
	任现职务级别时间
	2017.07
	申请职务
	副教授
	
	

	一级学科
	水产
	二级学科
	水产养殖
	研究方向
	鱼类遗传育种


（二）从事辅导员、班主任、支教、扶贫等工作经历（限3项，1年及以上）
	开始时间
	结束时间
	工作单位/地点
	从事工作内容
	证明人

	2017.09
	2019.06
	动物科技学院/北碚
	班主任
	刘一丹

	
	
	
	
	


（三）任现职以来国内外合作交流经历（必填，限3项）
	开始时间
	结束时间
	工作单位
	内容
	身份

	2019.10
	2020.10
	马里兰大学巴尔的摩郡分校
	依托国家留学基金委项目赴美国开展科学研究交流
	访问学者

	2021.07
	2022.06
	重庆市万盛经济技术开发区

科技局
	水产科技服务
	重庆市科技特派员

	
	
	
	
	


（四）任现职以来奖惩情况（获奖情况限填校级及以上）
	（1）2018年和2022年两次被评为西南大学优秀实习指导教师；

（2）2021年6月指导的本科毕业论文被评为2021届西南大学本科优秀毕业论文（设计）三等奖；

（3）2023年6月指导的本科毕业论文被评为2023届西南大学本科优秀毕业论文（设计）一等奖；

（4）2022年6月在中国研究生乡村振兴科技兴农+创新大赛第二届渔菁英挑战赛决赛中荣获优秀指导教师

（5）2023年6月获西南大学第五届教学成果二等奖（排名第3）



（五）任现职且近5年以来授课情况（含理论、实验、实践和实习等课程，同1门课程只填1行，可加行）
	课程名称
	授课年度（学期）
	学生人数
	总学时数

（非折合）

	水产动物遗传育种学
	2018-2019-1, 2020-2021-1, 2020-2021-2, 2021-2022-1, 2021-2022-2,  2022-2023-1, 2022-2023-2
	558
	930

	水产动物遗传育种学实验
	2018-2019-1, 2020-2021-1, 2021-2022-1, 2022-2023-1, 2022-2023-2
	198
	227

	细胞生物学
	2018-2019-2, 2020-2021-2, 2022-2023-1, 2022-2023-2
	363
	182

	水产微生物学实验
	2018-2019-1
	38
	60

	水产养殖生产实习
	2018-2019-2, 2021-2022-2, 2022-2023-2
	51
	432

	水产动物养殖技能实训
	2018-2019-1
	14
	28

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（六）任现职以来参与课程建设情况（可加行）
	课程名称
	是否一流课程
	参与情况
	贡献描述
（限100字以内）

	水产动物遗传育种学
	□国家级
(省级
□校级
□其他
	□主持
(骨干
□参与
	负责本课程申请“重庆市一流课程”申报书初稿撰写、资料收集、课堂教学等

	水产动物遗传育种学
	□国家级
(省级
□校级
□其他
	□主持
(骨干
□参与
	负责本课程申请“重庆市2022年本科高校课程思政示范课程”申报书初稿撰写及资料收集

	水产动物遗传育种学
	□国家级
(省级
(校级
□其他
	□主持
(骨干
□参与
	作为骨干参与本课程申报获批2019年西南大学专业核心课程建设项目，协助课程建设及项目结题初稿撰写及材料收集工作


（七）任现职以来指导学生情况
	类型
	详细情况
（指导学生年级、姓名及主要内容，每栏限100字以内）

	本科生
毕业论文
	2017级 朱锟锋 黄鳝促甲状腺激素β亚基基因的克隆与表达分析

2017级 徐雯莉 氨氮胁迫对三角帆蚌抗氧化酶和脂质过氧化的影响

2017级 李佳议 氨氮对三角帆蚌的急性毒性及氨代谢相关酶活性的研究

2018级 张霄鹏 甲状腺激素对黄鳝仔鱼生长及血清激素含量的影响

2018级 吴开阳 TRH在黄鳝甲状腺轴中的调控作用及其对性腺分化相关基因表达影响

2018级 田津铭 黄鳝促甲状腺激素释放激素基因的克隆表达与分析

2018级 周秋岑 黄鳝皮质醇激素受体基因的克隆与表达分析

2019级 陈玟辉 黄鳝nampt基因的克隆与表达分析

2019级 王东明 黄鳝性逆转不同时期性腺组织学观察与分析

2019级 孙翔宇 黄鳝sox3基因的克隆与表达分析

2019级 石鹏玮 中华倒刺鲃形态指标体系及雌雄差异分析

2019级 蔡妙涛 黄鳝rad51基因克隆与组织表达分析

2019级 张岩 黄鳝卵泡发育组织学观察分析

	硕士生
毕业论文
	协助指导2018级研究生 赵倩倩 三角帆蚌对氨氮胁迫的应答及解毒机制研究

	指导学生获批
科研项目情况
	指导2020级本科生孙蕾获批2022年西南大学国家级大学生创新创业训练项目“黄鳝apelin基因克隆及其在摄食调控中的功能研究”

	指导学生
获奖情况
	指导研究生周希程、缪波和刘琴琴在中国研究生乡村振兴科技兴农+创新大赛第二届渔菁英挑战赛决赛中荣获团体二等奖

	指导学生取得
学术成果情况
	Ke Feng, Kunfeng Zhu, Zhengli Wu,  Shengqi Su, Weizhi Yao.  Identification and expression analysis of thyroid-stimulating hormone β subunit, and effects of T3 on gonadal differentiation related gene expression in rice field eel, Monopterus albus. Comparative Biochemistry and Physiology Part B: Biochemistry and Molecular Biology, 2022, 258: 110681. （名字加粗者为指导的2017级本科生朱锟锋）


（八）任现职以来代表性研究项目（限4项，按代表性、重要性自主排序）
	序号
	项目名称、编号、来源、期限
	立项时间
	在校经费
	项目级别
	角色排名
	附件

文件夹

	1
	名称：甲状腺激素在黄鳝性腺分化中的功能研究。编号：31802268。来源：国家自然科学基金青年项目。期限：2019.01-2021.12
	2018.09
	25万
	A2
	主持
	1-5

	2
	名称：基于水产养殖学专业生产实习的劳动教育实施路径探索与实践。编号：2021JY067。来源：西南大学。期限：2019.01-2021.12
	2021.09
	3万
	C
	主持
	

	3
	
	
	
	
	
	


（九）任现职以来代表性学术成果（限6项，按代表性、重要性自主排序）
	序号
	成果类型
	成果信息
（全部作者，成果名称，刊物名称全称，出版社/授予单位/采纳部门等）
	正式出版/获得时间
	成果级别
	角色排名

（通讯作者须备注）
	附件

文件夹

	1
	论文
	Ke Feng†, Xuefan Cui†, Yanlong Song, Binbin Tao, Ji Chen, Jing Wang, Shaojun Liu, Yonghua Sun, Zuoyan Zhu, Vance L Trudeau, Wei Hu*. Gnrh3 regulates PGC proliferation and sex differentiation in developing zebrafish. Endocrinology, 2020, 161: 1-13. (†co-first authors) 

(SCI二区 IF2020=4.736)
	2020-01
	A2
	1/11
	1-6

	2
	论文
	Ke Feng, Jialin Su, Zhengli Wu, Shengqi Su, Weizhi Yao*. Molecular cloning and expression analysis of thyrotropin-releasing hormone, and its possible role in gonadal differentiation in rice field eel Monopterus albus. Animals, 2022, 12 (13): 1691. (SCI二区 IF2022=3.231)
	2022-06
	A2
	1/5
	

	3
	论文
	Ke Feng, Kunfeng Zhu, Zhengli Wu, Shengqi Su, Weizhi Yao*. Identification and expression analysis of thyroid-stimulating hormone β subunit, and effects of T3 on gonadal differentiation-related gene expression in rice field eel, Monopterus albus. Comparative Biochemistry and Physiology Part B, 2022, 258: 110681. 

(SCI三区 IF2022=2.495)
	2022-02
	B
	1/5
	

	4
	论文
	Ke Feng, Hongrui Luo, Mingxi Hou,  Yongming Li, Ji Chen, Zuoyan Zhu, Wei Hu*. Alternative splicing of GnRH2 and GnRH2-associated peptide plays roles in gonadal differentiation of the rice field eel, Monopterus albus. General and Comparative Endocrinology, 2018, 267: 9-17. (SCI三区IF2018=2.445)（2019年升级版为二区）
	2018-10
	A2
	1/7
	

	5
	教学成果
	指导研究生荣获中国研究生乡村振兴科技兴农+创新大赛第二届渔菁英挑战赛决赛团体二等奖，中国学位与研究生教育学会
	2022-06
	A2
	1/1
	

	6
	教学成果
	李云、冯科、叶华、周朝伟、徐红艳 申报的“水产动物遗传育种学”课程获评重庆市2022高校课程思政示范课程（科学伦理专项），重庆市教育委员会
	2022-07
	A2
	2/5
	


（十）任现职以来教学、科研及育人工作总结（限800字以内）
	自2017年7月入职以来，逐渐完成了由学生到老师的角色转变。积极履行高校教师职责，在教学科研上不断提高，践行“传道授业解惑”的育人理念。下面从教学、科研和育人工作分别进行总结。

教学方面

 入职第一年， 按照学校规定，完成高校教师岗前培训和助教考核，顺利获得高校教师资格证。然后，按照学院要求，积极参与到《水产动物遗传学》、《水产动物遗传育种学实验》、《细胞生物学》、《水产养殖生产实习》等课程教学，不断熟悉课程内容，提高教学能力。作为核心骨干，参与《水产动物遗传学》西南大学专业核心课程的建设，并在2022年获批成为重庆市一流本科课程和重庆市高校课程思政示范课程（科学伦理专项）。2018年，参与由湖南师范大学刘少军教授组织编写的《遗传育种学》教材编写，主要负责鱼类抗病育种部分章节的撰写。基于多年带领学生参与专业生产实习的经验，于2021年申请获批西南大学教育教学改革研究重点项目—基于水产养殖学专业生产实习的劳动教育实施路径探索与实践。2022年在核心期刊安徽农业科学杂志发表教改论文1篇—《新农科建设背景下水产动物遗传育种学课程教学改革探索》。2023年6月，作为主要参与人员，获西南大学第五届教学成果二等奖—水产类专业五个“授人以yu”育人新生态的涵育与实践。
科研方面
结合自身研究基础，继续围绕鱼类生殖内分泌与性别决定分化调控机制开展研究。围绕黄鳝性逆转调控机制这一科学问题，开展黄鳝人工繁殖、性逆转诱导、性别决定分化相关基因克隆表达与调控研究，为性腺分化发育调控机制研究及黄鳝规模化繁育奠定基础。同时，针对瓦氏黄颡鱼亲本应激及性腺发育不同步问题，开展亲本应激反应钝化和驯化、性腺发育的遗传学基础及其掌控技术。2018年成功申请获批国家自然科学青年基金项目—甲状腺激素在黄鳝性腺分化中的功能研究。2022年，作为主要参与者，参与国家重点研发计划子课题—瓦氏黄颡鱼亲本应激钝化、驯化及节律调节。利用研究结果，整理发表SCI论文4篇。

育人工作
作为一名高校教师，注重人才培养，在课堂上开展课程思政教育，激发学生的学习兴趣和专业素养。协助指导研究生4名，其中1名已顺利毕业。同时，带本科生及早进入实验室开展实验，目前已指导19名本科生开展毕业论文，其中13名已顺利毕业，1篇毕业论文获评西南大学优秀本科毕业论文三等奖。指导研究生在中国研究生乡村振兴科技兴农+创新大赛第二届渔菁英挑战赛决赛中荣获团体二等奖。指导本科生获批2022年西南大学国家级大学生创新创业训练项目1项，参与发表SCI论文一篇。在带领学生开展实验工作时，始终秉持“授人以鱼不如授人以渔”的理念，注重培养学生的动手能力、科学思维以及独立思考能力。




（十一）拟任高一级职务岗位教学、科研及育人工作规划（限500字以内）

	如果能够成功获评副教授职称，在新的岗位上将继续兢兢业业开展教学、科研和育人工作，扮演更为重要的角色。

教学规划

首先，按照学校学院要求，尽职尽责完成规定的教学任务，积极参加学校组织的教育教学技能培训，提高自身教育理念与教学水平，与时俱进。其次，积极申报教育教学改革项目，并利用多年实验教学积累的素材，参与《水产动物遗传育种学实验》教材编写。 最后，进一步开展《水产动物遗传育种学》课程建设，在重庆市一流本科课程和重庆市高校课程思政示范课程（科学伦理专项）的支持下，申报国家一流本科课程。
科研规划
继续围绕鱼类生殖内分泌及性别决定分化调控机制研究，开展相关研究，以期揭示黄鳝性腺分化及性逆转的调控奥秘。同时，开展黄鳝生殖干细胞分离、培养、鉴定及功能验证，为深入开展黄鳝性腺分化相关基因功能研究提供新的技术手段。利用研究工作积累，争取获批国家自然科学面上项目1项，同时积极申报各级各类科研项目，开展长江上游名特优鱼类的繁育及新品种创制研究。积极解决水产养殖产业中苗种短缺问题，将科学研究成果服务于产业发展，通过与重庆水产养殖企业合作，推动本地黄鳝规模化繁殖、苗种培育和养殖产业发展。
育人工作规划
在教学科研过程中，继续践行立德树人理念。指导研究生与本科生开展实验，积极申报各类大学生创新创业项目，参加各种专业技能比赛，指导开展学术论文写作，并在此过程中，培养学生的动手能力，发现问题及解决问题的能力，以及独立思考之精神。全面提高人才培养能力，做好新时代育人工作，担负起为党育人、为国育才的职责使命。




（十二）申请人承诺

	本人承诺所填写内容及所提交材料属实。若申报材料弄虚作假，自愿承担相应责任与后果。
　                             申请人签名（签字）                       年      月      日




二、单位审核推荐信息（由二级单位负责填写）
（一）思想政治素质和师德师风考察情况
	考核结果：□优秀；□合格；□不合格

申请者思想政治素质和师德师风考察情况详见《西南大学教职工师德师风情况考察表》。

二级党组织书记          （签字/章）

  公章                  年    月    日

                


（二）教学质量考核（仅教学为主型、教学科研型填写）
	1.二级单位教学考核小组评分：

负责人（签字）              

年    月    日
	2.网上评教评分：

负责人（签字）                

年    月    日

	3.校本科教学督导委员会考核评分：

负责人（签字）                

年    月    日
	4.教务处意见：

总分：         评教等级：       
负责人（签字）           

年    月    日


（三）教学工作量考核（仅教学为主型、教学科研型填写）
	二级单位教学工作量考核结果：□合格； (不合格

（各二级单位根据“西校〔2021〕194号”文件中第九条规定的教育教学条件进行考核）
经办人               负责人（签字）                  

年    月    日


（四）校外同行评审结果
	序号
	送审单位
	评价结论
	送审年度
	附件
文件夹

	1
	
	
	
	1-7

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


（五）年度考核情况

	任现职以来年度考核
起止年份
	20  年—2022年

	考核结果
	优秀   次；合格   次；不合格   次


（六）二级单位资格审核

	经审核，申请人材料真实、齐全，符合申请相应专业技术职务的思想政治和师德师风条件、教育教学条件、履职尽责条件、学术及业务条件等，申报材料均按照要求进行公开展示。

　                                            审查人（签字）                                                                     

院（部）长（签字）             
年     月     日




（七）二级单位推荐意见
	同意推荐       申请               专业技术职务。
二级党组织书记：          （签字、公章）         院（部）长：          （签字、公章）
                 年    月    日                                  年    月    日


三、评审过程信息（由三级评审组织负责填写）
（一）学院（部、所）学术委员会
	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	推荐评审意见：
□同意推荐         进入             学部学术委员会（评审组）评审环节。
(同意             晋升             专业技术职务评审（中级及以下）。

表决情况：同意人数            不同意人数            弃权人数         
推荐情况：此次共推荐        人，本申请人排名第         （未进行推荐排序不填）
秘书（签字/章）：                              

主任/组长（签字/章）：                         


	公示情况：评审结果及相关材料已于    月   日至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，须予以说明）：

秘书（签字/章）：                        


（二）学部学术委员会（评审组） 

	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	推荐评审意见：
□同意推荐         进入校学术委员会专业技术职务评审专门委员会评审环节。
表决情况：同意人数            不同意人数            弃权人数         
推荐情况：此次共推荐        人，本申请人排名第         （未进行推荐排序不填）

秘书（签字/章）：                         

主任/组长（签字/章）：                     


	公示情况：评审结果及相关材料已于   月   日  至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，请予以说明）：

秘书（签字/章）：                            


（三）校学术委员会专业技术职务评审专门委员会
	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	评审意见：

经评审，同意              □晋升/□同级转评/□同级确认               专业技术职务。
 表决情况：同意人数             不同意人数                 弃权人数              

推荐情况：此次共评审              人，本申请人排名第               （未进行推荐排序不填）

秘书（签字/章）：                           

主任/组长（签字/章）：                        


	公示情况：
评审结果及相关材料已于   月   日至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，须予以说明）：

秘书（签字/章）：                       


四、学校审定及聘用
	经          年         月         日校长办公会审定，通过                   的                   专业技术职务任职资格。
因工作需要，从           年           月           日起聘用至教师                  级岗，聘期             年。 

校长（签字/章）：      

学校公章
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