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教学科研系列专业技术职务任职资格评审表

单    位：                  水产学院                         

职 工 号：                 20210731                        
姓    名：                    袁登越                           

岗位类型：(教学为主型 (教学科研型 □专职科研人员

人员类别：□预聘岗人员 (常聘岗人员 □全职博士后   
现任职务：                      讲师                                        
拟评职务：                副教授                          

填表时间：2023年 6 月30日

西南大学 制

填报说明

1.研究项目、成果及相关业绩均为任现专业技术职务以来至2023年6月30日前取得，且以成果正式出版（最终出版状态）、有关部门批件时间、证书颁布时间或科研项目立项等时间为准。

2.学科名称按照《研究生招生学科、专业代码册》（2015版）填写。

3.研究项目与成果类别、级别等按照《西南大学研究项目与成果分类分级办法（试行）》（西校〔2021〕74号）、《中共西南大学委员会关于做好2023年度党建工作与事业发展融合考核工作的通知》（西委〔2023〕36号）附件4、5、6中相关标准填写。上述文件中涉及有关分类分级标准不一致的，以西委〔2023〕36号文件规定为准。

4.申请人填写表格过程中不得改变表格顺序及结构，如因内容填写需要，可适当调整表格行距、字体大小，删减、增加成果行数，确保表格充实、整洁、美观。

5.个人申报信息由申请者填写；单位审核推荐信息由二级单位负责填写；评审过程信息由三级评审组织负责填写。

6.本表A4纸双面打印。

一、个人申报信息（申请者个人填写）

（一）基本信息

	职工号
	20210731
	姓名
	袁登越
	出生年月
	1987.11
	手机
	18582686409

	最高学历
	研究生
	最高学位
	博士
	来校工作

年月
	2021.07
	申请

方式
	( 正常晋升

( 青年创新破格

( 同级确认

( 同级转评

	现任职务
	讲师
	任现职务级别时间
	2021.07
	申请职务
	副教授
	
	

	一级学科
	水产
	二级学科
	水产养殖
	研究方向
	鱼类多样性研究


（二）从事辅导员、班主任、支教、扶贫等工作经历（限3项，1年及以上）
	开始时间
	结束时间
	工作单位/地点
	从事工作内容
	证明人

	2021.09
	至今
	水产学院
	班主任
	杨新斌

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）任现职以来国内外合作交流经历（必填，限3项）
	开始时间
	结束时间
	工作单位
	内容
	身份

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（四）任现职以来奖惩情况（获奖情况限填校级及以上）
	2022年12月：获第七届全国大学生水族箱造景技能大赛优秀指导教师。
2022年6月：获2021-2022学年度西南大学优秀实习先进工作者。



（五）任现职且近5年以来授课情况（含理论、实验、实践和实习等课程，同1门课程只填1行，可加行）
	课程名称
	授课年度（学期）
	学生人数
	总学时数

（非折合）

	水产动物增养殖学（上）
	2022-2023（2）、2021-2022（2）
	189
	167

	教学生产实习Ⅰ
	2022-2023（2）、2021-2022（2）
	34
	90

	渔业装备与信息化
	2022-2023（1）、2021-2022（2）
	55
	6

	池塘养鱼学
	2021-2022（2）
	52
	10


（六）任现职以来参与课程建设情况（可加行）
	课程名称
	是否一流课程
	参与情况
	贡献描述

（限100字以内）

	《生态渔业》
	□国家级

□省级

□校级

(其他
	□主持

(骨干

□参与
	本人对新开设课程《生态渔业》进行了课程体系建设及教学大纲编写。

	
	□国家级

□省级

□校级

□其他
	□主持

□骨干

□参与
	


（七）任现职以来指导学生情况

	类型
	详细情况

（指导学生年级、姓名及主要内容，每栏限100字以内）

	本科生

毕业论文
	1.年级：2019级；姓名：冉秋妮；合作教师：王志坚教授；开展四川华鳊卵巢发育的研究。
2.年级：2019级；姓名：泽仁洛吾、周银华、刘玉华、覃露；合作教师：周朝伟副教授；开展鱼类多样性调查及体色发育研究。

	硕士生

毕业论文
	1.年级：2020级、2021级；姓名：刘小琴、王思雅、汪浩宇；合作教师：王志坚教授；开展鱼类体色发育机制及多样性研究。

2.年级：2020级、2021级；姓名：高贺、李俊婷；合作教师：周朝伟副教授；开展鱼类表型多样性的研究。

	指导学生获批

科研项目情况
	

	指导学生

获奖情况
	指导21级本科生赵文静获第七届全国大学生水族箱造景技能大赛特等奖。

	指导学生取得

学术成果情况
	指导20级硕士研究生刘小琴和21级硕士研究生汪浩宇以共同第一作者各发表SCI论文1篇。


（八）任现职以来代表性研究项目（限4项，按代表性、重要性自主排序）
	序号
	项目名称、编号、来源、期限
	立项时间
	在校经费
	项目级别
	角色排名
	附件

文件夹

	1
	名称：重庆市农业外来入侵物种普查第二片区农业外来入侵水生动物普查。编号：CQS22C00898。来源：重庆市农业农村委员会重点项目。期限：2022.07~2023.09
	2022.07
	50万
	A2
	主持
	1-5

	2
	名称：世界最高海拔区域水生生物多样性保护与可持续利用中心”建设技术体系研发。编号：F2023268。来源：西藏那曲市科技局区域科技协同创新专项项目。期限：2023.03~2023.12
	2023.03
	100万
	A2
	主持
	

	3
	名称：月鳢白化基因的鉴定及功能验证。编号：CSTB2022NSCQ-MSX0482。来源：重庆市自然科学基金面上联合项目。期限：2022.08~2025.07
	2022.08
	5万
	C
	主持
	

	4
	名称：四川华鳊天然透明突变体的遗传解析。编号：SWU-KQ22016。来源：中央高校基本科研业务费。期限：2022.01~2024.12
	2022.01
	10万
	其他
	主持
	


（九）任现职以来代表性学术成果（限6项，按代表性、重要性自主排序）
	序号
	成果类型
	成果信息
（全部作者，成果名称，刊物名称全称，出版社/授予单位/采纳部门等）
	正式出版/获得时间
	成果级别
	角色排名

（通讯作者须备注）
	附件

文件夹

	1
	论文
	Dengyue Yuan†, Haoyu Wang†, Xiaoqin Liu, Siya Wang, Jinfeng Shi, Xinkai Cheng, Haoran Gu, Shijun Xiao*, Zhijian Wang*. High temperature induced metabolic reprogramming and lipid remodeling in a high-altitude fish species, Triplophysa bleekeri, Frontiers in Marine Science, 2022, 9:1017142. (†co-first authors) (SCI一区  IF2022=5.247) 
	2022-10
	A1
	1/9
	1-6

	2
	论文
	Dengyue Yuan†, Xiaoqin Liu†, Siya Wang†, Haoyu Wang, Junting Li, Zhe Zhao, Lan Wei, Linfeng Cheng, Ran Teng, Zhijian Wang*.

Identification of key regulatory pathways and genes involved in the dynamic progression of pigmentation in Sinibrama taeniatus, Frontiers in Marine Science, 2023, 10:1202846. (†co-first authors) (SCI一区  IF2023=3.7)
	2023-06
	A1
	1/10
	

	3
	教学指导成果
	第七届全国大学生水族箱造景技能大赛特等奖
	2022-12
	A2
	2/2
	


（十）任现职以来教学、科研及育人工作总结（限800字以内）
	        本人入职两年以来，牢记育人初心，坚持立德树人，恪守职业道德，深耕课堂，潜心科研，践行新时代教育工作者的使命，其具体工作总结如下：
1. 厚理论强实践，坚守三尺讲台
        本人承担了《水产动物增养殖学》等专业核心课程的教学工作。在教学中，坚持以专业课知识内容为牵引，深入挖掘课程中的思想政治教育要素，实现专业知识与思想政治内容的有机结合，授课效果受到教育部本科教育教学评估专家的好评，学生网上评教所有课程均为优（>94分）。同时，践行实践育人理念，创新实习教学环节，让学生在实践中获得真知灼见，并荣获2022年校优秀实习先进工作者。此外，不断提升专业知识，创新专业教材，参编华中农业大学主导的《智慧渔业》教材。
2.  依托资源优势，潜心科研求索
        本人充分利用长江上游鱼类资源优势，将研究方向聚焦于长江上游特色鱼类的多样性研究。在博士期间系统研究了高原鳅遗传多样性，发表SCI论文3篇。入职两年以来，基于前期研究成果，进一步挖掘环境因子（温度）对高原鳅生理生化的影响作用，发现高温可重塑高原鳅的脂质代谢过程，为后续研究全球气候变暖对高原鱼类多样性的影响奠定基础；依托重庆市农委重点项目研究了外来入侵水生动物对长江上游鱼类多样性的影响；依托重庆市自然科学基金等项目研究了四川华鳊和月鳢体色多样性，挖掘了体色发育的关键通路及基因，解析了体色突变体的遗传基础及鉴定出因果基因，为后续创制高观赏价值的体色新品种奠定基础。目前，部分研究成果已发表SCI一区论文2篇。
3.  践行初心使命，矢志坚守桃李林
在育人工作中，充分发挥科研育人和实践育人的导向作用。本人将研究成果与教学实践结合起来，注重培养学生的独立科研和实践能力，指导学生荣获全国大学生水族造景比赛并斩获大赛特等奖，获批重庆市大学生创业创新项目1项。作为班主任，鼓励学生努力学习、谋求多元化发展，截止目前有3人获国家级奖项；7人获“双创”市级及校级奖项；本人两年的班主任考核均为优秀。


（十一）拟任高一级职务岗位教学、科研及育人工作规划（限500字以内）

	在未来的工作中，本人将坚守理想与信念，执着事业与追求，心系初心与使命，伏身三尺讲台，攀登科研高峰，其具体工作计划如下：
1. 夯实教研能力，助推学科发展
本人将立足课堂，积极参加教育教学培训，加强教育教学改革，不断提升教研能力。将重点开展《生态渔业》的课程建设，结合国家战略目标，将“生态优先，绿色发展”理念融入课程教学中，用思政元素点亮专业课，构建特色鲜明、导向明确的课程体系，力争获批重庆市一流课程，助力学院水产养殖学科的发展。
2. 笃志科研高峰，勇攀科技创新
在前期研究基础上，本人将解析高原鳅属鱼类体色多样性的遗传基础，探索高原鳅属鱼类体色多样性与环境适应性的关系，阐明高原鳅属鱼类的演化过程；基于四川华鳊和月鳢体色多样性的遗传基础，进一步解析鱼类体色变异调控机制，使用基因编辑等技术创制具有高观赏价值的体色新品种，为水产行业的发展贡献力量。
3. 坚定理想信念，培育兴渔人才
树人必先立德，本人将继续担任班主任和学业导师，以身作则树立榜样，做学生锤炼品格的引路人。同时，本人将结合自身的科研工作指导学生申报科研项目、参加大学生创业创新及水产技能等比赛，凝聚学生团队协作意识，增强实践动手能力，培养知渔爱渔人才。


（十二）申请人承诺

	本人承诺所填写内容及所提交材料属实。若申报材料弄虚作假，自愿承担相应责任与后果。

　                             申请人签名（签字）                       年      月      日


二、单位审核推荐信息（由二级单位负责填写）
（一）思想政治素质和师德师风考察情况
	考核结果：□优秀；□合格；□不合格

申请者思想政治素质和师德师风考察情况详见《西南大学教职工师德师风情况考察表》。

二级党组织书记          （签字/章）

  公章                  年    月    日

                


（二）教学质量考核（仅教学为主型、教学科研型填写）
	1.二级单位教学考核小组评分：

负责人（签字）              

年    月    日
	2.网上评教评分：

负责人（签字）                

年    月    日

	3.校本科教学督导委员会考核评分：

负责人（签字）                

年    月    日
	4.教务处意见：

总分：         评教等级：       
负责人（签字）           

年    月    日


（三）教学工作量考核（仅教学为主型、教学科研型填写）
	二级单位教学工作量考核结果：□合格； □不合格

（各二级单位根据“西校〔2021〕194号”文件中第九条规定的教育教学条件进行考核）

经办人               负责人（签字）                  

年    月    日


（四）校外同行评审结果
	序号
	送审单位
	评价结论
	送审年度
	附件

文件夹

	1
	
	
	
	1-7

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


（五）年度考核情况

	任现职以来年度考核

起止年份
	20  年—2022年

	考核结果
	优秀   次；合格   次；不合格   次


（六）二级单位资格审核

	经审核，申请人材料真实、齐全，符合申请相应专业技术职务的思想政治和师德师风条件、教育教学条件、履职尽责条件、学术及业务条件等，申报材料均按照要求进行公开展示。

　                                            审查人（签字）                                                                     

院（部）长（签字）             
年     月     日




（七）二级单位推荐意见
	同意推荐       申请               专业技术职务。

二级党组织书记：          （签字、公章）         院（部）长：          （签字、公章）
                 年    月    日                                  年    月    日


三、评审过程信息（由三级评审组织负责填写）
（一）学院（部、所）学术委员会

	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	推荐评审意见：

□同意推荐         进入             学部学术委员会（评审组）评审环节。
□同意             晋升             专业技术职务评审（中级及以下）。

表决情况：同意人数            不同意人数            弃权人数         
推荐情况：此次共推荐        人，本申请人排名第         （未进行推荐排序不填）

秘书（签字/章）：                              

主任/组长（签字/章）：                         



	公示情况：评审结果及相关材料已于    月   日至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，须予以说明）：

秘书（签字/章）：                        


（二）学部学术委员会（评审组） 

	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	推荐评审意见：
□同意推荐         进入校学术委员会专业技术职务评审专门委员会评审环节。
表决情况：同意人数            不同意人数            弃权人数         
推荐情况：此次共推荐        人，本申请人排名第         （未进行推荐排序不填）

秘书（签字/章）：                         

主任/组长（签字/章）：                     


	公示情况：评审结果及相关材料已于   月   日  至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，请予以说明）：

秘书（签字/章）：                            


（三）校学术委员会专业技术职务评审专门委员会

	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	评审意见：

经评审，同意              □晋升/□同级转评/□同级确认               专业技术职务。

 表决情况：同意人数             不同意人数                 弃权人数              

推荐情况：此次共评审              人，本申请人排名第               （未进行推荐排序不填）

秘书（签字/章）：                           

主任/组长（签字/章）：                        


	公示情况：

评审结果及相关材料已于   月   日至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，须予以说明）：

秘书（签字/章）：                       


四、学校审定及聘用
	经          年         月         日校长办公会审定，通过                   的                   专业技术职务任职资格。

因工作需要，从           年           月           日起聘用至教师                  级岗，聘期             年。 

校长（签字/章）：      

学校公章
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