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教学科研系列专业技术职务任职资格评审表

单    位：          水产学院            

职 工 号：          20230701            
姓    名：           赵天               

岗位类型：(教学为主型 √教学科研型 □专职科研人员

人员类别：□预聘岗人员 √常聘岗人员 □全职博士后   
现任职务：            讲师              

拟评职务：            副教授             

填表时间：2023年6月15日
西南大学 制

填报说明

1.研究项目、成果及相关业绩均为任现专业技术职务以来至2023年6月30日前取得，且以成果正式出版（最终出版状态）、有关部门批件时间、证书颁布时间或科研项目立项等时间为准。

2.学科名称按照《研究生招生学科、专业代码册》（2015版）填写。

3.研究项目与成果类别、级别等按照《西南大学研究项目与成果分类分级办法（试行）》（西校〔2021〕74号）、《中共西南大学委员会关于做好2023年度党建工作与事业发展融合考核工作的通知》（西委〔2023〕36号）附件4、5、6中相关标准填写。上述文件中涉及有关分类分级标准不一致的，以西委〔2023〕36号文件规定为准。

4.申请人填写表格过程中不得改变表格顺序及结构，如因内容填写需要，可适当调整表格行距、字体大小，删减、增加成果行数，确保表格充实、整洁、美观。

5.个人申报信息由申请者填写；单位审核推荐信息由二级单位负责填写；评审过程信息由三级评审组织负责填写。
6.本表A4纸双面打印。

一、个人申报信息（申请者个人填写）
（一）基本信息

	职工号
	20230701
	姓名
	赵天
	出生年月
	1986.06
	手机
	18908039406

	最高学历
	研究生
	最高学位
	博士
	来校工作

年月
	2023.06
	申请

方式
	√ 正常晋升

( 青年创新破格

( 同级确认
( 同级转评

	现任职务
	讲师
	任现职务级别时间
	2016.03
	申请职务
	副教授
	
	

	一级学科
	水产
	二级学科
	水产养殖
	研究方向
	水生动物多样性及保护


（二）从事辅导员、班主任、支教、扶贫等工作经历（限3项，1年及以上）
	开始时间
	结束时间
	工作单位/地点
	从事工作内容
	证明人

	2019年6月
	2021年6月
	中科院成都生物研究所/成都
	指导和管理四川师范大学本科实习生（实习生辅导员和指导教师）
	陈贵英（四川师范大学）、闫晓丽（中科院成都生物研究所）

	2020年6月
	2023年6月
	中科院成都生物研究所/成都
	指导和管理西华师范大学本科实习生（实习生辅导员和指导教师）
	黄燕（西华师范大学）、闫晓丽（中科院成都生物研究所）

	2018年3月
	2023年6月
	中科院成都生物研究所/成都
	作为研究生联培导师负责学生在成都生物所的思想政治引导、日常生活管理、学业安排、学术交流和安全教育等
	苏胜齐（西南大学）、闫晓丽（中科院成都生物研究所）


（三）任现职以来国内外合作交流经历（必填，限3项）
	开始时间
	结束时间
	工作单位
	内容
	身份

	2019年3月
	2022年2月
	西南大学
	参与培养农业硕士专业学位硕士研究生
	兼职指导教师

	2021年9月
	至今
	吉首大学
	参与大鲵资源保护与综合利用湖南省工程实验室发展和科研工作
	兼职科研人员

	2022年1月
	2023年12月
	Zoological Research编辑部
	参与杂志建设和文章编辑工作
	青年编委


（四）任现职以来奖惩情况（获奖情况限填校级及以上）
	2016 - 2017年度中国科学院成都生物研究所优秀共产党员
2017 - 2019年中国科学院西部青年学者（B类）人才项目

2018、2020、2022年度中科院成都生物研究所年终考核优秀（前5%）



（五）任现职且近5年以来授课情况（含理论、实验、实践和实习等课程，同1门课程只填1行，可加行）
	课程名称
	授课年度（学期）
	学生人数
	总学时数

（非折合）

	四川师范大学生物技术专业本科生毕业实习
	2019、2020、2021
	7
	3个月/年，共9个月

	西华师范大学野生动植物保护与利用专业本科生专业实习
	2020、2022、2023
	5
	3个月/年，共9个月

	越南胡志明自然科学大学（University of Science）SEDES越南-法国联合国际实验室本科生课程：Functional ecology in fishes
	2017
	20
	9个学时

	
	
	
	


（六）任现职以来参与课程建设情况（可加行）
	课程名称
	是否一流课程
	参与情况
	贡献描述
（限100字以内）

	中科院成都生物研究所两栖爬行动物多样性与保护研究团队seminar
	□国家级
□省级
□校级
√其他
	√主持
□骨干
□参与
	作为青年教师负责安排中科院成都生物研究所两栖爬行动物多样性与保护研究团队（30余人）seminar的时间、报告人、资料准备、讨论交流等，培养研究生和青年研究人员的学术氛围和知识更新

	四川师范大学-中科院成都生物研究所本科生实践教学
	□国家级
□省级
□校级
√其他
	□主持
√骨干
□参与
	作为实习生辅导员和指导教师负责四川师范大学本科实习生在中科院成都生物所的思想政治引导、日常生活管理、学业安排、学术交流和安全教育等，推进和完善四川师范大学-中科院成都生物研究所本科生实践教学

	西华师范大学-中科院成都生物研究所本科生实践教学
	□国家级
□省级
□校级
√其他
	□主持
√骨干
□参与
	作为实习生辅导员和指导教师负责西华师范大学本科实习生在中科院成都生物所的思想政治引导、日常生活管理、学业安排、学术交流和安全教育等，推进和完善西华师范大学-中科院成都生物研究所本科生实践教学


（七）任现职以来指导学生情况
	类型
	详细情况
（指导学生年级、姓名及主要内容，每栏限100字以内）

	本科生
毕业论文
	1. 2017级本科生鲁小平（四川师范大学）：具有极端功能性状的物种对功能多样性的重要性解析：以峨眉山蝌蚪为例
2. 2018级本科生郑昕懿(四川师范大学)：峨眉山溪流蝌蚪群落遗传多样性空间格局及其环境决定因子

	硕士生
毕业论文
	1. 2020级硕士生冯建益（中科院成都生物研究所）：大鲵养殖群体放归前后共生菌群和血液生化指标的比较研究

2. 2020级硕士研究生兰静（西南大学联培）：新冠疫情间人类活动变化对蝌蚪峨眉山蝌蚪多样性的影响

3. 2019级硕士研究生孙子健（西南大学联培）：峨眉山蝌蚪群落多样性空间格局特征及其对环境因子的响应
4. 2018级硕士研究生范文博（中科院成都生物研究所）：中国大鲵早起发育观测研究
5. 2017级硕士研究生许丹（西南大学联培）：峨眉山两种共存蝌蚪生态位分化的研究

6. 2017级硕士研究生朱文博（中科院成都生物研究所）：湖南天平山两栖动物多样性时空格局研究

7. 2016级硕士研究生赵春霖（西华师范大学联培）：中国大鲵生态致危因子研究

	指导学生获批
科研项目情况
	1. 2017级本科生康达（西华师范大学）：2020年中国科学院大学生创新实践训练计划（8000元）

2. 2013级本科生朱文博（华南农业大学）：2017年中国科学院大学生创新实践训练计划（8000元）

	指导学生
获奖情况
	1. 2020年硕士生冯建益（中科院成都生物研究所）：四川省优秀硕士毕业生

2. 2017级硕士生许丹（西南大学联培）：2019年度西南大学优秀学位论文，2020年度重庆市优秀学位论文

	指导学生取得
学术成果情况
	1. 2019级博士生赵春霖（四川大学联培）：SCI一区论文1篇（一作），二区论文2篇（一作），该同学现为攀枝花学院生物与化学工程学院（农学院）讲师
2. 2020级硕士生兰静（西南大学联培）：SCI一区论文1篇（一作），二区论文1篇（共一），该同学被复旦大学录取为2023级博士研究生。
3. 2020年硕士生冯建益（中科院成都生物研究所）：SCI二区论文1篇（一作），该同学被南方科技大学录取为2023级博士研究生。
4. 2019级硕士生孙子健（西南大学联培）：SCI一区论文3篇（一作、共通、共一），二区论文2篇（一作），四区论文1篇（一作），该同学被西南大学录取为2022级博士研究生。
5. 2017级硕士生许丹（西南大学联培）：《生态学报》论文1篇（一作），获重庆市优秀学位论文。
6. 2017级硕士生朱文博（中科院成都生物研究所）：SCI二区论文1篇（一作），中文核心期刊论文1篇（一作）


（八）任现职以来代表性研究项目（限4项，按代表性、重要性自主排序）
	序号
	项目名称、编号、来源、期限
	立项时间
	在校经费
	项目级别
	角色排名
	附件

文件夹

	例
	名称：纳木错流域脊椎动物多样性及喜马拉雅南坡两栖动物多样性保护研究。编号：2019QZKK05010202。来源：国家重大专项子课题。期限：2019.11~2024.10
	2019.11
	50万
	A1
	主持
	1-5

	2
	名称：峨眉山蝌蚪群落功能多样性空间格局特征及其对环境因子的响应。编号：31700353。来源：国家自然科学基金青年基金项目。期限：2018.01~2020.12
	2018.01
	23万
	A2
	主持
	

	3
	名称：大鲵、仙琴蛙、中华蟾蜍生存现状调查与保护成效评估。编号：2019HJ2096001006。来源：生态环境部中国环境科学研究院生物多样性调查评估项目。期限：2019.06~2020.06
	2019.06
	98万
	A2
	主持
	

	4
	名称：无尾两栖动物在农田生态系统中的服务功能研究。编号：2016XBZG_XBQNXZ_B_007。来源：中国科学院西部青年学者B类项目。期限：2017.01~2019.12
	2017.01
	15万
	B
	主持
	


（九）任现职以来代表性学术成果（限6项，按代表性、重要性自主排序）
	序号
	成果类型
	成果信息
（全部作者，成果名称，刊物名称全称，出版社/授予单位/采纳部门等）
	正式出版/获得时间
	成果级别
	角色排名

（通讯作者须备注）
	附件

文件夹

	1
	论文
	Tian Zhao*, Janak Raj Khatiwada, Chunlin Zhao, Jianyi Feng, Zijian Sun*. Elevational patterns of amphibian functional and phylogenetic structures in eastern Nepal Himalaya, Diversity and Distributions, 2022, 28, 2475-2488. (SCI一区  IF2022=5.717) 
	2022-12
	A1
	第1且通讯作者
	1-6

	2
	论文
	Chunlin Zhao, Jianyi Feng, Zijian Sun, Wei Zhu, Jiang Chang, Wenbo Fan, Jianping Jiang*, Bisong Yue*, Tian Zhao*. Intraspecific variation in microhabitat selection in reintroduced Chinese giant salamanders, Current Zoology, 2023, 69, 121-127. (SCI一区  IF2022=2.734)
	2023-04
	A1
	通讯作者（

第一作者为联培研究生）
	

	3
	论文
	Tian Zhao†, Wenyan Zhang†, Jin Zhou, Chunlin Zhao, Xiaoke Liu, Zhidong Liu, Guocheng Shu, Sishuo Wang, Cheng Li, Feng Xie, Youhua Chen*, Jianping Jiang. Niche divergence of evolutionarily significant units with implications for reintroduction program of the world’s largest amphibian, Science of the Total Environment, 2020, 738: 140269.  (†co-first authors)  (SCI一区  IF2022=10.754)
	2020-06
	A1
	第1
	

	4
	论文
	Tian Zhao*, Sébastien Villéger, Julien Cucherousset. Accounting for intraspecific diversity when examining relationships between non-native taxa and native functional diversity, Oecologia, 2019, 189: 171-183.  (SCI二区  IF2022=3.298)
	2018-11
	A2
	第1且通讯作者
	

	5
	论文
	Tian Zhao, Gouhuan Su*, Jianping Jiang, Na Li, Chunlin Zhao, Zijian Sun, Janak Raj Khatiwada*. Functional diversity patterns reveal different elevations shaping Himalayan

amphibian assemblages, highlighting the importance of morphologically

extreme individuals, Ecological Indicators, 2023, 150: 110260.  (SCI二区  IF2022=6.263)
	2023-04
	A2
	第1
	

	6
	论文
	Zijian Sun†, Shengqi Su†, Jianyi Feng, Chunlin Zhao, Wenbo Zhu, Wenbo Fan, Jing Lan, Tian Zhao*. Microhabitat features determine the tadpole diversity in mountainous streams, Ecological Indicators, 2023, 146: 109822. (†co-first authors)  (SCI二区  IF2022=6.263)
	2023-01
	A2
	通讯作者（
第一作者为联培研究生）
	


（十）任现职以来教学、科研及育人工作总结（限800字以内）
	申请人任现职以来，长期担任四川师范大学（2019 - 2021）和西华师范大学（2020 - 2023）在中科院成都生物研究所本科实习生的辅导员和指导教师。在充分考虑实习学生个人未来规划的前提下，针对性的开展专业实习和毕业实习教学，帮助学生将理论知识合理有效的应用到实践，丰富了学生的科学素养和工作能力。申请人自2017年起协助指导中科院成都生物研究所、四川大学、西南大学、西华师范大学多名博士、硕士生，通过定期开展组会、研讨会、培训班等方式传授学生基本专业知识，培养提升学生的科研兴趣和能力。

科研方面，申请人围绕水产动物多样性和保护开展研究工作。以湖泊鱼类为研究对象，揭示了环境因子对物种组成和多样性的决定作用，并阐明了功能多样性比物种多样性能更为敏感的响应人类活动的干扰。同时聚焦山地两栖类物种多样性、功能多样性和系统发育多样性的空间格局特征研究，主持国家重大专项子课题、国家自然科学青年基金、生态环境部生物多样性调查评估等项目，总经费约300万元；通过相关研究明确了栖息地保护在两栖类多样性保护中的重要意义，并证明了中性理论和生态位理论在两栖类群落构建中并非独立存在，而是随海拔增加展现出动态变化的重要性贡献，丰富了群落构建理论。通过解析极端性状物种对不同多样性层面的重要贡献，强调通过极端性状物种的保护维持生物多样性。与此同时，针对中国大鲵这一濒危物种、极端性状物种的保护，系统开展了野外种群和栖息地调查、气候变化的影响、栖息地偏好、温度驯化后的代谢和热耐受等方面的保护生态学研究，提出了未来气候变化条件下大鲵保护潜在的新措施。基于以上研究，目前以第一作者或通讯作者在Diversity and Distributions(1)，Oecologia(1)，Science of the Total Environment(1), Ecological Indicators(3), Frontiers in Zoology(2), Current Zoology(1), Zoological Research(2)等国内外学术期刊发表SCI论文30篇；积极参加国际国内学术会议，并在2021年亚欧两栖爬行动物多样性与保护国际学术大会作大会报告，在2022年第四届青年生命科学论坛作分会场邀请报告。此外，申请人目前还担任SCI期刊Ecology and Evolution(2区)和Acta Herpetologica(4区)副主编，担任Zoological Research(1区)青年编委。

申请人秉承“同理同心，爱生强生”的育人理念，以高度的责任心和兄长般的同理心关爱每一名学生。在充分尊重学生未来规划的前提下，以社会需求和人才发展为导向针对性制定学生的成人成才方案，帮助学生掌握扎实的专业基础知识和社会适应能力，提升学生继续求学或就业的竞争力。同时，平等对待每一位学生，拓展学生的知识面和国际国内视野，鼓励学生全面发展、个性发展、特色发展。在相关理念的支持下，申请人已协助培养多名本科、硕士和博士毕业生，全部顺利就业或深造。其中1名硕士生获西南大学优秀学位论文和重庆市优秀学位论文荣誉，1人获四川省优秀硕士毕业生荣誉，1人到澳大利亚留学深造，4名进入复旦大学等高校攻读博士学位。

综上所述，申请人任现职以来在教学、科学研究和育人等方面均取得了较好的成绩，人才培养能力和科学研究水平达到了副教授职称评定的相关要求。


（十一）拟任高一级职务岗位教学、科研及育人工作规划（限500字以内）

	拟任高一级职务岗位后，申请人将按照学校对副教授岗位的相关要求，全面履行教书育人职责。首先要保质保量完成相关教学任务，并积极开设相关选修课，给学生更多的课程选择机会；其次要向学院、学校优秀的教学名师学习，进一步提升自己的教学能力和教学水平；再就是不断思考总结教学经验、提升教学质量，积极实施教学改革，努力开展优质教学资源建设，为专业建设和人才培养多做贡献。

科研方面，我将进一步深刻领会习总书记关于科技创新“四个面向”的重要指示，围绕国家生态文明和农业强国战略，瞄准世界渔业科技前沿和聚焦水产产业发展需求，不断凝练科研方向、找准科研定位，深入系统开展水产动物生态学研究的同时，注重科技成果的转化应用，有效助力渔业高质量发展。具体到近期研究工作重点，就是将自身已有的水生动物生态学研究工作的研究尺度扩大到全国乃至全球，从宏生态研究的角度探寻生态学的一般规律和生物多样性保护的有效性，在保证每年SCI期刊1区、2区文章稳定持续产出的基础上，力争在CNS子刊级别的杂志上有所突破，并为重要水生动物的保护提供科技与政策咨询支持。

育人方面，继续秉承“同理同心，爱生强生”的理念，通过担任本科生班主任，引导本科学生更快更好的融入大学生活，全面、积极、健康的成长，为学生终生发展强基。通过指导本科毕业论文，帮助学生顺利完成答辩，帮助“准硕士生”提前适应未来的科研生活。积极申请研究生导师资格，认真指导研究生开展科技创新和学术研究，注重研究生的知识、能力、素质培养和情怀教育，为国家培养德才兼备的高素质渔业科技人才。



（十二）申请人承诺

	本人承诺所填写内容及所提交材料属实。若申报材料弄虚作假，自愿承担相应责任与后果。
　                             申请人签名（签字）                       年      月      日




二、单位审核推荐信息（由二级单位负责填写）
（一）思想政治素质和师德师风考察情况
	考核结果：□优秀；□合格；□不合格

申请者思想政治素质和师德师风考察情况详见《西南大学教职工师德师风情况考察表》。

二级党组织书记          （签字/章）

  公章                  年    月    日

                


（二）教学质量考核（仅教学为主型、教学科研型填写）
	1.二级单位教学考核小组评分：

负责人（签字）              

年    月    日
	2.网上评教评分：

负责人（签字）                

年    月    日

	3.校本科教学督导委员会考核评分：

负责人（签字）                

年    月    日
	4.教务处意见：

总分：         评教等级：       
负责人（签字）           

年    月    日


（三）教学工作量考核（仅教学为主型、教学科研型填写）
	二级单位教学工作量考核结果：□合格； (不合格

（各二级单位根据“西校〔2021〕194号”文件中第九条规定的教育教学条件进行考核）
经办人               负责人（签字）                  

年    月    日


（四）校外同行评审结果
	序号
	送审单位
	评价结论
	送审年度
	附件
文件夹

	1
	
	
	
	1-7

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


（五）年度考核情况

	任现职以来年度考核
起止年份
	20  年—2022年

	考核结果
	优秀   次；合格   次；不合格   次


（六）二级单位资格审核

	经审核，申请人材料真实、齐全，符合申请相应专业技术职务的思想政治和师德师风条件、教育教学条件、履职尽责条件、学术及业务条件等，申报材料均按照要求进行公开展示。

　                                            审查人（签字）                                                                     

院（部）长（签字）             
年     月     日




（七）二级单位推荐意见
	同意推荐       申请               专业技术职务。
二级党组织书记：          （签字、公章）         院（部）长：          （签字、公章）
                 年    月    日                                  年    月    日


三、评审过程信息（由三级评审组织负责填写）
（一）学院（部、所）学术委员会
	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	推荐评审意见：
□同意推荐         进入             学部学术委员会（评审组）评审环节。
(同意             晋升             专业技术职务评审（中级及以下）。

表决情况：同意人数            不同意人数            弃权人数         
推荐情况：此次共推荐        人，本申请人排名第         （未进行推荐排序不填）
秘书（签字/章）：                              

主任/组长（签字/章）：                         


	公示情况：评审结果及相关材料已于    月   日至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，须予以说明）：

秘书（签字/章）：                        


（二）学部学术委员会（评审组） 

	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	推荐评审意见：
□同意推荐         进入校学术委员会专业技术职务评审专门委员会评审环节。
表决情况：同意人数            不同意人数            弃权人数         
推荐情况：此次共推荐        人，本申请人排名第         （未进行推荐排序不填）

秘书（签字/章）：                         

主任/组长（签字/章）：                     


	公示情况：评审结果及相关材料已于   月   日  至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，请予以说明）：

秘书（签字/章）：                            


（三）校学术委员会专业技术职务评审专门委员会
	会议时间：    年      月      日
专家到会情况：应到            实到         

	评审意见：

经评审，同意              □晋升/□同级转评/□同级确认               专业技术职务。
 表决情况：同意人数             不同意人数                 弃权人数              

推荐情况：此次共评审              人，本申请人排名第               （未进行推荐排序不填）

秘书（签字/章）：                           

主任/组长（签字/章）：                        


	公示情况：
评审结果及相关材料已于   月   日至   月   日进行公示。

（公示期间有无意见反映，须予以说明）：

秘书（签字/章）：                       


四、学校审定及聘用
	经          年         月         日校长办公会审定，通过                   的                   专业技术职务任职资格。
因工作需要，从           年           月           日起聘用至教师                  级岗，聘期             年。 

校长（签字/章）：      

学校公章
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